Oberdsterreich Tourismus GmbH

osterreich

Klimaleitbild fiir Oberosterreich Tourismus GmbH

Intakte Natur ist eine unentbehrliche Grundlage, besonders in unserer Branche. Wir, die
Oberosterreich Tourismus GmbH, bekennen uns als Unternehmen zur aktiven Teilnahme am
Klimaschutz und setzen uns daflir ein, unsere negativen Umweltauswirkungen zu minimieren.
Als Landestourismusorganisation haben wir zudem eine groRe Vorbildfunktion fur die
Tourismus- und Freizeitwirtschaft in Oberdésterreich. Um den gréRtmdglichen Hebel zu
erwirken, integrieren wir daher Nachhaltigkeit auch in der Landes-Tourismusstrategie 2030 als
Handlungsprinzip fur alle, die fir den Tourismus in Oberdsterreich arbeiten.

Mit unseren bisher gesetzten und zukinftig geplanten MaRnahmen in unserem Unternehmen
Ubernehmen wir Verantwortung gegenldber unseren Mitarbeiter:innen, Kund:innen,
Partner:innen, den Gasten in Oberoésterreich und der Natur. Die Geschaftsleitung ist fur die
Festlegung der Rahmen-bedingungen dieses Leitbilds und die Einhaltung verantwortlich. Alle
Beschaftigten erkennen an, dass Nachhaltigkeit in der Verantwortung von jedem
Einzelnen/jeder Einzelnen liegt, auf jeder Ebene innerhalb unserer Organisation. Dieses
Leitbild dient als selbstverpflichtender Wegweiser und Rahmen, der es der Oberdsterreich
Tourismus GmbH und allen Mitarbeiter:innen ermdglicht, Klimaschutzmaf3nahmen in ihre
Tatigkeit zu integrieren.

In den folgenden Bereichen haben wir MaBnahmen umgesetzt.
* Wir verpflichten uns, diese MaBRnahmen zukiinftig umzusetzen.

1. Bewusstseinsbildung und Transparenz: Wir informieren unsere Mitarbeiter:innen Uber

die Bedeutung des Klimawandels und férdern ein Bewusstsein fir nachhaltiges Handeln.

- Wir haben ein Klimaschutz-Team und eine firmeninterne Sensibilisierungs- und Wissensplattform etabliert.

- Wir legen Wert auf transparente Kommunikation und berichten regelmafig tber unsere Fortschritte und Ziele.

* Wir verpflichten uns, uns regelmagig tber den Klimawandel und dessen Auswirkungen zu informieren.

* Wir werden alle vier Wochen mind. eine Stunde innerhalb unserer Arbeitszeit fur entsprechende Bildungszwecke aufwenden.

2. Gebaude: Wir senken den Energie- und Ressourcenverbrauch. Wir werden:

- am Ende des Arbeitstages unsere Laptops und Elektrogerate, das Licht und die Klimaanlage ausschalten.

- den Raum so effizient und sinnvoll wie méglich bellften, beschatten.

- die Abschaltung der nachtlichen Aufen-Beleuchtung vornehmen.

- unser Abfallwirtschaftskonzept fur einen mdglichst abfallarmen Einkauf und unsere Milltrennregeln befolgen. Unsere
Muilltrennsysteme (in allen Stockwerken und zentral im Lager) erméglichen uns eine effiziente Abfalltrennung.

* eine intelligente Losung installieren, die alle Gerate nachts und an den Wochenenden automatisch abschaltet.

* die Wasserhahne mit Perlatoren zur Luftbeimischung ausstatten.

3. Reduktion von Treibhausgasemissionen: Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen
Reduktion unserer CO2-Emissionen und setzen uns messbare Ziele, um unseren

Okologischen Fufliabdruck zu verringern.

- Wir sind seit 2023 Mitglied im Klimabindnis Oberdsterreich und arbeiten an den vereinbarten Aufgaben im MalRnahmenkatalog.
- Mit der Berechnung des Corporate Carbon Footprints entwickeln wir unseren bestmadglichen Treibhausgas-Reduktionsplan.

* Wir berichten transparent Uber die Klimabilanz und die Fortschritte bei der Reduzierung.

4. Klimafreundliche Mobilitat: Wir fordern die Nutzung klimafreundlicher Verkehrsmittel
und empfehlen unseren Gasten, Kund:innen und Mitarbeiter:innen die Anreise mit

offentlichen Verkehrsmitteln, um die Umweltbelastung zu minimieren:
- Wir stellen Dienstfahrrader, derzeit auch E-Bikes zur Verfiigung, die auch zur Privatnutzung freigegeben sind.
- Zwei Monatskarten flir Bus- und StraRenbahnfahrten in Linz stehen fir Dienstgange und zur Privatnutzung zur Verfligung.



- Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Mdglichkeiten: Wir ermdglichen unseren Mitarbeiter:innen flexible Arbeitszeiten und die
Option auf Homeoffice, um den Pendelverkehr und damit den CO2-FuRabdruck zu reduzieren.

- Bei Dienstreisen erhalten Mitarbeiter:innen, die im Besitz eines privat gekauften Klimatickets sind, die Kosten fur die dienstliche
Wegstrecke mit offentlichen Verkehrsmitteln zurtick.

- Auf werden die klimafreundlicheren Anreisemdglichkeiten vorrangig angezeigt.

* Wir fihren mdglichst klimafreundliche Vorgaben fur Dienstreisen ein, die in einer verbindlichen Regelung festgehalten sind.

5. Buro und Beschaffung: Wir bevorzugen Produkte und Dienstleistungen von regionalen
Lieferanten, die umweltfreundliche bzw. nachhaltige Praktiken anwenden. Wir verpflichten

uns, klimafreundliche Alternativen zu bevorzugen.

Klimafreundlich drucken: Wir vermeiden drucken bestmdglich. Wir bevorzugen beim Drucken schwarz/weil3 und beidseitig.
Wir setzen auf eine Online-first-Strategie zur Minimierung von Printprodukten und bevorzugen klimaneutralen Druck.

Digitale Buchhaltung: Wir stellen unsere Buchhaltung (Rechnungen, Dienstreiseantrage usw.) auf einen digitalen Workflow um.
Bevorzugung regionaler und biozertifizierter Produkte: Wir starken die regionale Wirtschaft und férdern nachhaltige Praktiken,
indem wir regionale Lieferanten und/oder biozertifizierte Produkte bevorzugen.

Regionale Produktion und Einkauf von Werbemitteln und Merchandising: Wir bevorzugen lokale Unternehmen.
Inhouse-/Seminar-Verpflegung: Wir beziehen von regionalen Anbietern Biosafte, Mineral in Mehrweggebinde, Fairtrade-
Kaffeebohnen in wiederauffiillbaren Behaltern, Kaffeekapseln mit kompostierbaren Hullen. Beim Kaffeeautomat kommen die
eigene Kaffeetasse oder ein Pappbecher zum Einsatz.

Wir verwenden mit dem EU Ecolabel: Kopierpapier, Multifunktionspapier, Geschirrspultabs, Hygienepapier (Recyclingpapier).
Mit dem Label Blauer Engel: Kiichenrolle (Recyclingpapier).

Einkauf Blromaterial: wir bedienen uns der und wahlen Produkte, die den Kriterien des
Osterreichischen entsprechen. Bezugsquelle fiir Biromdbel sind
umweltzertifizierte dsterreichische Anbieter.

* Wir kennen und nutzen bestméglich nachhaltige Suchmaschinen wie Ecosia.org.

* Datenverringerung: Wir I6schen unnétige Dateien, versenden Links statt Dateien, komprimieren Anhénge.

6. IT: Die TTG Tourismus Technologie GmbH ist unser IT-Infrastrukturanbieter. Hier
verpflichten wir uns, den Bedarf an neuen Geraten zu reduzieren, klimafreundliche

Alternativen zu bevorzugen.

- Wir setzen auf langfristige Nutzung von EDV-Geraten und kaufen wann immer es geht Refurbed-Gerate.

- Wir nutzen Multifunktionsgeraten auf Mietbasis. Toner werden wieder befullt oder fachgerecht entsorgt.

- Wir verwenden wiederaufladbare Batterien.

* Umsetzung von MaRnahmen zur Vermeidung und Verringerung von Datenwachstum, Green Hosting, Green Webdesign.
* Im Klimaleitbild der Tochterfirma sind alle MaRnahmen detailliert festgehalten.

7. Nachhaltige Veranstaltungen: Wir handeln nach den Kriterien des Osterreichischen
Umweltzeichens fur Green Meetings und Events und setzen damit aktive Mal3nahmen fir

nachhaltige Veranstaltungen.
- Im sind alle MaRnahmen detailliert festgehalten.

8. Nachhaltig ausgerichtete Reisepackages: Die OO Touristik GmbH erstellt
Reiseangebote nach den Anforderungen des Osterreichischen Umweltzeichens.

- Im der Tochterfirma sind alle MalRnahmen detailliert festgehalten.

9. Kontinuierliche Verbesserung: Wir evaluieren regelmafig unsere MalRnahmen, setzen
uns neue Ziele und streben nach kontinuierlicher Verbesserung.
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